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DE 17 WERELDWIJDE DUURZAAMHEIDSDOELEN VAN DE VN

Duurzaamheid is ontwikkeling die niet schadelijk is voor toekomstige generaties of het milieu en
daarmee het ecologische en sociale evenwicht op lange termijn ondersteunt.

Om veel van de uitdagingen waarmee we allen mee geconfronteerd worden aan te pakken, zoals
klimaatverandering, milieuvervuiling, welvaart, ongelijkheid, armoede, vrede en
rechtvaardigheid, hebben de Verenigde Naties 17 doelstellingen voor duurzame ontwikkeling
(SDG) goedgekeurd. Zij vormen de basis voor een betere en duurzamere toekomst voor ons
allen. (Voor een algemene toelichting zie Bijlage 1).

i ) Wij zijn volledig eigenaar van de bedrijf/fabriek waar producten en diensten
worden geproduceerd en selecteren zorgvuldig onze leveranciers en partners. We

produceren niet alleen op verantwoord papier, wij reduceren ook onze CO2
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footprint, we bieden al onze werknemers ook goede werkomstandigheden, waarbij menselijke
gelijkwaardigheid wordt toegepast en verwachten dit ook van onze ketenleveranciers en
partners.

ONZE BELOFTE

Aangezien de economische realiteit is wat ze is, kunnen we de wereld niet in
één dag veranderen, en omdat we weten dat we nog niet perfect zijn, doen
we het beste wat we kunnen op ons niveau en kijken we ernaar uit om 100%
duurzaam te zijn. Bij elke ontwikkelingsbeslissing die we nemen, houden we rekening met de
doelstellingen voor duurzame ontwikkeling en werken we er hard aan om ervoor te zorgen dat we
het leven van onze werknemers en van alle toekomstige generaties in de eerste plaats positief
kunnen beinvloeden.
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ONZE BELANGRIJKSTE DOELEN

Bij Rotaform zetten we ons in voor een duurzame bedrijfsvoering. De weg naar echte
duurzaamheid is lang en uitdagend, en we weten dat we nog een lange weg te gaan hebben.
Maar we nemen continu stappen om te komen tot een beter model voor de mensen en de
planeet. Stap voor stap werken we aan ons lange termijn doel - een voorbeeld zijn van goede
duurzaamheidspraktijken en een basis bieden voor andere fabrieken en bedrijven om te volgen.

De 17 Sustainable Development Goals van de Verenigde Naties staan centraal in onze denkwijze
en het bijdragen aan deze doelen staat centraal in ons beleids- en besluitvormingsproces.

Wij streven naar transparantie in onze bedrijfsvoering en ons denken en willen daartoe een
aantal van onze belangrijkste doelstellingen met u delen:

SAMEN VOOR DE
veveLopment GSALS

We zullen ernaar streven om een einde aan de armoede te maken...

We beloven we dat we zullen blijven werken aan het beéindigen van de armoede door de
arbeidsomstandigheden en de salarissen in ons bedrijf boven de standaard in de branche te
houden. We zullen een loon betalen dat onze werknemers in staat stelt om niet alleen te leven
maar ook te gedijen. Door middel van een stabiele en voortdurende groei zullen we de
medewerkers een stabiele en betrouwbare baan bieden om hen en hun gezinnen te helpen uit
de armoede te blijven.

We zullen streven naar een gezonde en gelukkige werkomgeving...

We begrijpen dat onze winstgevendheid afhankelijk is van ons personeel. Wij waarderen
degenen die voor Rotaform werken begrijpen dat we een zorgplicht hebben ten opzichte van
hen. We streven ernaar om onze werknemers altijd gelukkig en gezond te houden, en daartoe
zullen we al onze werknemers ondersteunen met een gezonde werkomgeving en bij een gezonde
levensstijl. Wij zullen medewerkers actief ondersteunen in alle facetten van het leven
(gezondheid, persoonlijke ontwikkeling, sociale betrokkenheid).
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We zullen streven naar kwaliteitsvol onderwijs voor onze gemeenschap

Onderwijs is cruciaal voor de duurzaamheid van een gemeenschap. Wij ondersteunen onze
medewerkers met opleiding en onderwijs ten behoeve van een toekomstgerichte persoonlijke
ontwikkeling.

We zullen streven naar een schone energietoekomst

We zijn actief in ons streven om boven op het reduceren onze ecologische voetafdruk te
verkleinen door over te stappen van fossiele brandstoffen naar hernieuwbare energiebronnen.
Ons energieverbruik wordt volledig gecompenseerd met windenergie. Ons maatschappelijk
bereik zal ook bestaan uit het bevorderen van investeringen in deze groenere technologieén.

We zullen streven naar goed werk en economische groei

Binnen Rotaform werken we nauw samen met de medewerkers en vakbonden. Medewerkers zijn
allemaal certificaathouder van het bedrijf en zijn in enige mate betrokken bij de bedrijfsvoering
op korte en lange termijn. We werken samen om de arbeidsrechten te beschermen en ervoor te
zorgen dat al onze werknemers genieten van een veilige en zekere werkomgeving, en het gevoel
hebben dat we aan het investeren zijn in de toekomst die we samen aan het smeden zijn.

We zullen ons richten op het verminderen van ongelijkheden

In onze wervingsprocessen en in ons bedrijf zullen we doorgaan met het waarborgen van gelijke
kansen voor iedereen en het verminderen van ongelijkheden. Rotaform biedt gelijke kansen en

rechten aan haar werknemers zonder discriminatie naar ras, herkomst, sociale status, leeftijd,

religie, politieke opvattingen, geaardheid en gezondheid.

We streven naar een verantwoorde consumptie en productie.

Ons productiebedrijf heeft als doel het verminderen van afval en het creéren van een meer
circulaire economie. De materialen die gebruiken kunnen door de hele keten worden
verantwoord (FSC, EUDR). Het afval wordt geminimaliseerd en wordt aangeboden voor recycling
zodat er de behoefte aan nieuw papierproductie vermindert. Voor alle hulpmiddelen maken wij
zoveel mogelijk gebruik van herbruikbare materialen. In ons bedrijf zullen we er verder naar
streven om afval te verminderen en volledig te scheiden. Daarnaast reduceren het wij het
aanlever- en uitlevermomenten teneinde transportbeweging te minimaliseren.

We zullen ons richten op het versterken van partnerschappen om deze doelen te bereiken.

Naast het werken aan het verbeteren van onze eigen duurzaamheidspraktijken, zullen we er ook
voor zorgen dat onze partners (bijv. FSC, MVO Nederland) en materiaalleveranciers op dat vlak
tastbare en substantiéle inspanningen leveren. Om de reikwijdte van onze inspanningen te
vergroten vragen wij onze grotere toeleveranciers om onze duurzaamheidsnormen, waarden en
betrokkenheid te omarmen en naleving te bevestigen.

We streven ernaar om duurzame diensten aan te bieden voor minder duurzame producten
en diensten.

Wij helpen onze relaties actief bij de transitie van papier naar digitale communicatie. Wij zullen
ons continu inzetten om zinvolle digitale diensten, binnen de kaders van wet- en regelgeving, te
ontwikkelen als alternatief voor meer belastende communicatiemiddelen.
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We zullen onze inspanningen blijven uitbreiden en onze praktijken in de loop van de tijd
verbeteren, en we zullen ervoor zorgen dat we over de instrumenten beschikken om onze
duurzame ontwikkeling en implementatie in de komende jaren te meten en op te volgen. Echte
en blijvende veranderingen kunnen niet altijd van de ene op de andere dag plaatsvinden. Maar

we zetten stappen in de richting van een betere toekomst en hopen anderen aan te moedigen
hetzelfde te doen.

Deze doelen zijn prioriteiten voor Rotaform en we zijn er trots op dat we in de juiste richting gaan.
Met uw hulp en steun bij de groei van ons bedrijf kunnen we ons blijven inspannen om duurzame
en ethische systemen te creéren die de mensen en de planeet laten samengaan en niet
hinderen.

Rotaform SDG v03-2025 Pagina | 4



